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I'excellence industrielle se construit i«

CES ENTREPRISES ONT CHOISI LE PIPA POUR SE DEVELOPPER #8

Le Syndicat Mixte du Parc Industriel de la Plaine de I'Ain vous propose un tour d’horizon des
entreprises qui ont fait le choix de récemment s’installer, se réimplanter, ou s’agrandir sur le PIPA.

De tailles et de secteurs variés, ces 6 entreprises refletent la volonté du SMPIPA de construire un
écosysteme économique diversifié - production, maintenance, formation, services - en proposant
des solutions d’implantation adaptées.

e SPI et Ergo Process Care construisent de nouveaux batiments

e Dixneuf s'implante et réalise un nouveau centre

e CFPLs’installe dans des locaux existants

e Agrocohérence et la Conciergerie Hemera rejoignent la Pépiniéere PAMPA

Ces projets devraient engendrer la création de prés de 100 emplois a I’horizon 2025.

SP1 CONSTRUIT UN BATIMENT INNOVANT DANS SON ORGANISATION ET ECO-
RESPONSABLE DANS SA CONCEPTION

SPI, acteur majeur des métiers de la supply chain, vient de lancer la construction d’'un batiment de
37 000 m? sur le Parc Industriel de la Plaine de I’Ain. Le Groupe dispose déja de deux sites sur le parc,
I'un dédié a ses activités de conditionnement de produits agro-alimentaires, I'autre accueillant son
siege et les services de R&D. En recherche d’un nouveau site d’'implantation pour faire face a la
croissance de son activité et développer des process ultra-modernes, SPI a été accompagnée par le
Syndicat Mixte du PIPA pour concrétiser ce projet.

La conception du nouveau batiment est le fruit du
travail et de I'expertise des équipes en interne.
Elles ont cherché a conjuguer les performances de
stockage, la flexibilité, la compétitivité avec de
hautes exigences environnementales. La
plateforme sera organisée en 5 cellules dont les
flux seront entiérement automatisés et optimisés.

Le projet prévoit linstallation de panneaux
photovoltaiques sur toitures et en ombrieres,
couplés a des batteries de stockage. Cette production devrait couvrir les 2/3 de ses besoins en énergie.
Le surplus alimentera les deux autres sites du Groupe. « Nos installations photovoltaiques seront trés
innovantes. Nous avons fait le choix d’autoconsommer 90% de notre production d’électricité et de n’en




réinjecter que 10% dans le réseau, ce qui est rare » affirme Victor-Emmanuel Vieilly, Président SPI
Group.

De fait, la considération de I'impact environnemental est un prisme que I'entreprise a adopté depuis
plusieurs années, en travaillant notamment a la décarbonation de ses activités. Le futur batiment vise
d’ailleurs la qualification BREEAM EXCELLENT grace aux dispositions prises notamment dans les
domaines du traitement de I’eau, des déchets, de I'énergie, des ressources utilisées, et la considération
portée au bien-étre des collaborateurs.

La mise en ceuvre opérationnelle de la nouvelle unité, prévue pour février 2025, devrait engendrer le
recrutement d’une soixantaine de personnes.

e Activité : acteur majeur de la logistique et du conditionnement

* Nombre d’emplois : 60 emplois créés a I'horizon 2025

* Développement : construction d’un batiment de 37 000 m?

ERGOPROCESS CARE VA CHANGER DE DIMENSION SUR LE PIPA

Ergoprocess Care, déja implantée sur le PIPA depuis 3 ans, a acté la construction d’un batiment de
1400 m? afin de disposer d’un outil industriel a la mesure de son développement et de ses ambitions.
L’entreprise est une filiale du Groupe Ergodeveloppement qui comprend 11 filiales dans des différents
secteurs de I'industrie. En tant qu’ensemblier industriel, Ergoprocess Care intervient sur des projets
industriels de la conception a la qualification comprenant la réalisation complete d’équipements de
tuyauteries process et d’utilités en acier inoxydable. Son marché concerne principalement les
industries pharmaceutiques, cosmétiques et chimie fine, mais peut s’étendre a tous les secteurs
disposant de process liquides ou gazeux.

La société emploie aujourd’hui une vingtaine de personnes. Leurs dirigeants, Régis Porto et Anthony
Jacquin, ont planché sur le profil de ce nouvel outil industriel pour qu’il réponde parfaitement aux
besoins de leur activité. Dans leur méthode de travail, les équipements sont congus, assemblés et
réceptionnés en atelier puis installés sur site.

Le batiment comprendra ainsi un
espace atelier de 1100 m? intégrant
une salle blanche et 300 m? de bureaux
destinés aux équipes d’ingénierie. Les
parametres  durables (chauffage,
panneaux  solaires en toiture,
économies d’énergie, gestion de I'eau)
ont aussi été intégrés au projet. lls
s’inscrivent dans la démarche RSE du
Groupe.

Depuis cette future base qui devrait étre opérationnelle a I'été 2025, Ergoprocess Care souhaite
renforcer le déploiement de ses activités dans le sud-est de la France, tout en assurant le suivi des
clients situés dans le reste de I’hexagone, en Belgique et en Suisse.



Des ambitions que Régis Porto et Anthony Jacquin souhaitent maitriser. « Notre business model repose
sur un esprit PME, avec les valeurs de proximité, d’écoute et de réactivité au cceur de notre

organisation. C’est ce qui constitue notre ADN. »

Le choix de s’ancrer sur le PIPA n’intervient pas seulement par commodité de déménagement comme
I’explique Régis Porto : « Cette zone est stratégique, elle est appelée a se développer avec I'accueil des
futurs EPR2, I'installation de fleurons de I'industrie... Nous souhaitions continuer a nous inscrire dans

cette dynamique trés positive. »

e Activité : Conception, réalisation, qualification d’installations de tuyauteries process et utilités

¢ Nombre d’empilois : 18 aujourd’hui

* Implantation : terrain de 3500 m?, construction de 1400 m?

DIXNEUF CHOISIT STRATEGIQUEMENT LE PIPA POUR SE RENFORCER DANS

L’EST DE LA FRANCE

Le premier fabricant francais de solutions techniques et design pour
poéles et cheminées Dixneuf a choisi le Parc Industriel de la Plaine de
I’Ain pour renforcer son positionnement national. L’entreprise
familiale centenaire, implantée a La Romagne (Maine-et-Loire), va
créer un centre de distribution et de production de 5 000 m?, couplé
a un centre de formation « Le Campus » de 500 m? dédié aux métiers
du chauffage au bois. Le nouvel ensemble sera opérationnel en 2025.
« Nous avons identifié I’Ain comme |’épicentre de notre stratégie de
développement et le Parc Industriel de la Plaine de I’Ain répondait en
tous points a nos critéres d’implantation » affirme Raphaéle Lucas,
Présidente de Dixneuf.

Cet investissement répond donc a la volonté des dirigeants de
Dixneuf de densifier leur présence dans la moitié Est de la France. Il
leur permettra de gagner en réactivité et de faire jouer a plein la
proximité et I'accompagnement, au coeur de I’ADN de I'entreprise. Si
leurs accessoires pour les poéles et
cheminées jouissent d’une belle notoriété

techniques.

Raphaéle Lucas, Présidente et
Manuel Brin, Directeur général
Crédit photo : Dixneuf

auprés du grand public, Dixneuf est tout aussi reconnu par les installateurs
cheministes pour la fabrication et Iinnovation autour des produits

« Nous parlons plutét de relations de partenariat tissées avec nos
interlocuteurs, qui vont au-dela des simples relations clients-fournisseurs,
expligue Raphaéle Lucas. Nous sommes d’ailleurs trés investis dans le
développement de notre filiére et avons créé dés 2015 le réseau « Les Experts
Chaleur Bois » qui regroupe 400 installateurs au niveau national. Un site
internet propose une mise en relation entre particuliers et professionnels de

Crédit photo : Dixneuf notre secteur pour tout projet d’installation de poéle ou de cheminée ».



Le futur « Campus », construit sur le modeéle du centre existant a La Romagne avec salles de cours et
plateau technique, viendra compléter 'offre exclusive de formation mise en place par Dixneuf. Ce
second pole, plus accessible aux candidats de la moitié Est de la France, contribuera a la démarche de
professionnalisation du métier d’installateur-poseur et répondra aux besoins de recrutement. L'idée
a court terme étant de proposer un parcours dipldmant dans ce domaine tres technique et réglementé.

Avec ce projet a 360°, Dixneuf écrit une nouvelle page de son histoire sur le PIPA.

e Activité : fabrication de produits techniques et grand public pour les cheminées et poéles.

* Nombre d’emplois : une dizaine d’emplois a terme

* Implantation : construction d’'un ensemble de 5 500 m?

LE CENTRE DE FORMATION CFPL S’INSTALLE SUR LE PIPA

Centre de Formation pour adultes spécialisé dans les métiers de la logistique et de I'industrie, le CFPL
a ouvert le 5 février 2024 un péle de formation sur le PIPA. Ce nouveau complexe va lui permettre de
proposer a terme I'ensemble des prestations dispensées dans son centre historique, créé en 1995, a
Lyon 7¢. Il a pris place dans un batiment de 700 m? anciennement occupé par 'entreprise PG Process.

Soucieux de fournir aux apprenants les meilleures conditions d’apprentissage, les dirigeants du CFPL
ont choisi ce batiment - qui n’a nécessité que peu de travaux - pour répondre a leurs exigences.
L'espace comprend un réfectoire équipé, des vestiaires, des salles de cours, une salle de pause. Le
plateau technique, compléetement réaménagé, est suffisamment vaste pour accueillir les équipements
et assurer une montée en charge du nombre de personnes formées. « Nous sommes sensibles au fait
que nos stagiaires se sentent bien et soient dans les meilleures conditions pour apprendre en confiance
leur métier » explique Joseph Tronchi, Président du CFPL.

L'entreprise forme aux métiers de la logistique, de la
manutention et du levage, au magasinage et a la
prévention des risques professionnels. Il s’adresse aussi
bien aux personnes en formation initiale, qu’a celles qui
souhaitent monter en compétences ou celles qui sont en
reconversion professionnelle. L'organisme est habilité a
délivrer les CACES, ces diplémes sanctionnant la capacité a
conduire, en sécurité, des chariots automoteurs de
manutention a conducteur porté (R 489 — cariste), des
nacelles (R 486), ou encore des chariots automoteurs de
manutention a conducteur accompagnant (R 485).

C’est donc stratégiquement que I'organisme de formation
s’est rapproché d’une zone a fort potentiel comme le Parc
Industriel de la Plaine de I’Ain. Dans un premier temps, les
formations les plus demandées seront dispensées, et
seront adaptées aux besoins des clients au fur et a mesure.




« Nous savons faire preuve de réactivité et de souplesse. Nous sommes capables d’organiser des
formations a la demande, trés rapidement. C’est ce qui fait notre force pour répondre aux besoins des
entreprises et des agences d’interim » poursuit Joseph Tronchi. L'objectif a terme est d’accueillir 12 a
15 stagiaires par semaine.

e Activité : centre de formation spécialisé dans les métiers de la logistique et de I'industrie

* Nombre d’emplois : 1 formateur aujourd’hui, 2 en septembre, 4 a terme

* Implantation : location d’un batiment de 700 m?

ILS VIENNENT DE REJOINDRE LA PEPINIERE D’ENTREPRISES PAMPA

AGROCOHERENCE ACCOMPAGNE LES AGRICULTEURS SUR LE CHEMIN DE
L’AGROECOLOGIE

Diplomé d’agronomie, spécialisé en grandes cultures et en diagnostic de la fertilité des sols, Guillaume
Bouchard met ses connaissances au service des agriculteurs, de leurs groupements et des collectivités
territoriales depuis plusieurs années. Il a d’abord exercé au sein d’entités coopératives, privées et
associatives, puis, en 2023, décide de créer sa propre structure. |l définit alors son aire géographique
d’intervention, un territoire qu’il connait bien et auquel il est «trés attaché »: I'Ain et ses
départements limitrophes.

Son postulat : la bonne santé du sol est
un facteur déterminant de la qualité de
la production. Privilégiant une
agronomie systémique, il prend en
compte un ensemble de parameétres tels
que les pratiques et I'écosysteme
comme la ressource en eau, la
biodiversité fonctionnelle ou encore
I’adaptation au changement climatique.
S’il est guidé par les principes de
I'agroécologie, Guillaume Bouchard a
tres vite compris qu’il ne devait rien
imposer et favoriser plutét la co-
construction. Un peu a la maniére d’un
« coach » - méme si le terme ne lui plait guére - il élabore un plan d’action a partir du diagnostic des
parcelles, des contraintes et objectifs de son client. Il assurera aussi le suivi de sa mise en ceuvre. Son
champ d’intervention peut méme le conduire a participer a des conférences, dispenser des formations
ou animer des sessions de sensibilisation a I'agroécologie.

Etre « pro » dans son domaine est primordial, faire vivre et grandir son entreprise est un autre volet
de la démarche. Pour développer Agrocohérence et bénéficier d’échanges et de conseils autour de
I’entrepreneuriat, il a intégré en décembre 2023 un bureau de la Pépiniere PAMPA. En trois mois
seulement, Guillaume Bouchard a apprécié I'esprit de partage des bonnes pratiques et les formations



dispensées par la structure. La prochaine étape attendue est la désignation d’un parrain-entrepreneur
du PIPA qui va I'épauler dans son parcours.

e Activité : accompagnement aux techniques de I'agroécologie

* Nombre d’empilois : 1

e Implantation : un bureau a la Pépiniere d’entreprises PAMPA

NOUVEAU : UN SERVICE DE CONCIERGERIE D’ENTREPRISE DESORMAIS
DISPONIBLE SUR LE PIPA !

La Conciergerie Héméra a intégré la Pépiniére d’entreprises PAMPA avec une ambition : « devenir le
facilitateur de vie des entreprises et de leurs salariés ». Sa créatrice Michaela Svanhalova a déja une
solide expérience dans le domaine, son parcours I'ayant conduit a travailler pour une start-up
spécialisée de la région lyonnaise.

B Mais en quoi consiste exactement les
missions d’une conciergerie d’entreprise ?
« Elles sont trés diverses, je suis multi-
casquette » confie Michaela Svanhalova. A
lademande d’une entreprise ou d’un salarié,
la conciergerie est capable de réaliser toute
sorte  d’interventions qui vont de
I'organisation d’un événement a la livraison
de colis urgents, en passant par le dép6t-
récupération en pressing, cordonnerie,
d’éventuelles taches administratives ou la
livraison de paniers de fruits et légumes. « Je
peux méme trouver des idées cadeaux de
derniére minute pour des personnes en
manque d’inspiration et a 'emploi du temps
surchargé ! ». L'objectif est bien de dégager
ses clients de taches chronophages pouvant
engendrer des prises de congé non prévues
ou de I'absentéisme. La conciergerie peut
aussi permettre aux chefs d’entreprise d’apporter un « plus » dans la qualité de vie au travail de leurs
employés.

En rejoignant la PAMPA, la conciergerie d’entreprise Héméra se place au coeur d’un riche et vaste
écosysteme dans lequel elle ambitionne de prendre toute sa place. L'objectif est de répondre aux
différentes demandes en s’appuyant au maximum sur les réseaux d’artisans et de commergants locaux
et de favoriser I'’économie circulaire.

Michaela Svanhalova a défini son offre de service a I'attention des entreprises en combinant formules
et sur-mesure selon les besoins. Elle organise des tournées avec des rendez-vous réguliers chaque
semaine. L’enjeu pour I'entrepreneuse réside dans sa capacité a se faire connaitre et a nouer des
relations de confiance avec ses clients car la demande, elle, est la et les avantages pour les entreprises
et les salariés bien réels.



e Activité : services de conciergerie d’entreprise a destination des entreprises et de leurs salariés

¢ Nombre d’empilois : 1

e Implantation : un bureau a la Pépiniere d’Entreprises PAMPA

A PROPOS DU PARC INDUSTRIEL DE LA PLAINE DE L’AIN

Le Parc Industriel de la Plaine de I’Ain, dit PIPA, regroupe 180 entreprises employant 8200 personnes.
Sa surface de 1000 hectares aux portes de I'agglomération lyonnaise en fait le plus grand parc
industriel d’Auvergne-Rhone-Alpes. Il est reconnu comme un site de référence pour la qualité et la
diversité des solutions proposées aux entreprises en recherche d’'implantation ou en développement.
L'industrie et la logistique en constituent les deux principaux poles.

Le Syndicat Mixte du Parc Industriel de la Plaine de I'Ain, a la fois aménageur, développeur et
animateur de I'écosysteme du PIPA, est I'interlocuteur privilégié des acteurs publics et privés. Il déploie
une stratégie ambitieuse qui s’articule autour de la « biodiversité économique ». Variété des types
d’entreprises et des secteurs d’activité, rythme de commercialisation maitrisé et prise en compte des
enjeux environnementaux en constituent les trois piliers. Engagé dans une démarche RSE exemplaire,
le Syndicat Mixte a obtenu la certification Iso 14 001 et le label LUCIE (ISO 26 000).

www.plainedelain.fr

Agence Osactu - Karine GRAND / karine@osactu.com / 06 46 63 82 68

Yann DELERCE / yann.delerce@plainedelain.fr / 06 80 23 08 20
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